“Os problemas que criamos nao podem ser resolvidos
com 0 mesmo pensamento que os criou”’.
(Albert Einstein)
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para conquistar sua meta




Coaching: como alcangar
sucesso pessoal e profissional

Come alcancar seus objetivos por meio do
desenvolvimento de habilidades para agir com
eficiéncia em sua vida pessoal ou profissional?

Com o Coacheng isso & possivel. Utiizando o seu
poder de acdo e de fazer acontecer, o cliente
{Coachee) ha perceber seus estados emocionais,
direcsonando o foco em direcao as metas, alinhando
os valores e possibilitando um malor sucesso na vida

Com ajuda de um Coah {profissional especializado no
processo de Ceoaching). a pessoa enxerga melhor
guem reatmente € € os resultados que produz. com
mais confianca em suas possibllidades e persisténcia
diante de obstaculos.

Coaching Executivo

O Coaching executivo cria conscléncia, potencializa
a escolha e leva a mudanga, dando apoio para que o
profissional se desenvelva tambem como pPessos
libéerando seu potencial para uma melhor
performance em [odas as areas de sua vida.

O objetivo deste trabalho € alinhar o gestor as metas
corporativas, visando ao desenvolvimento do capital
humano e da qualidade de vida.

No campo empresarial, podera aumentar efou
desenvolver as competéncias do executivo ou
empresario para que se torne um lider mals eficaz
com resuiftados sustentaveds para a emprasa

Coaching Pessoal

Quer alcangar seus objetivos pessoals? Pretende dar
um giro na roda da sua vida pessoal ou profissional?
Deseja emagrecer ou deixar de fumar? Precisa
estabelecer umplana de carreira?

O Coaching ajuda as pessoas a se revitalizarem
buscando melthora na gualidade de vida e novos
patamares na conquista de objetives pessoais e
profissionass,

Forma de trabalho

0O Coaching é desenvolvido em reunides periddicas, geralmente uma hora por semana,
podendo ser presenclals (no escritorio do Coach ou do cliente) ou & distancia (por telefone,
e-mail ou videoconferéncia), por um periodo de trés a seis meses.

Durante as reunides o Coach ira conversar com o cliente a respeito do desenvolvimento
das competéncias e agdes para se alkancar um objetivo, ajudando-o a identificar,
esclarecer ou resolver questdes gue o iIncomodam. O cliente sempre sai da sessao com
alguma atividade ou tarefa a ser executada para que possa alcangar seus objetivos com
mais facilidade.
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Coach
Experiéncia profissional

HERBERTLEVY

Executive Coach and Organization Consultant
Membro da ICF {International Coach Federation - USA),
com formacgao em Coach Profissional pela Corporate
Coach International - USA_

Educador, Coach e Consultor Executivo em Gestao de
Negdcios. Administrador de Empresas e Analista de
Sistemas, graduado peia Pontificia Universidade
Catolica de Campinas (PUCC-SP), com Pés-Graduacao
em Marketing. Andlise de Sistemas, Engenharia da
Informacao e Gestao Empresarial.

Conta com mais de 35 anos de experténcla como
Executivo e Consultor em Planejamento Estratégico,

Gestao de Pessoas, Gestao da Qualidade, Sucessao

Familiar, Governanga Corporativa e Desenvolvimento de Carreiras em empresas nacionails
e multinacionais, sendo os dltimos 25 anos como Consultor Master em Planejamento e
Gestao Empresarial.

Especialista em Sistemas de Gestao da Qualidade, Lead Assessor (Auditor Lider) em
Sistemas da Qualidade 1S0 9000, licenciado pelo OMI- UK da Inglaterra, com registro no
IRCA (International Register of Certificated Auditors).

Professor Universitario por 15 anos nos cursos de Administragao de Empresas e Comercio
Exterior da Universidade do Extremo Sul Catarninense - UNESC. Escritor de artigos sobre
Gestao Empresarial e Motivagao Pessoal em colunas de jornais e revistas especializadas.
Trainer em Desenvolvimento Pessoal, Profissional e Lideranga

E Diretor de Negdcios, Coach e Consultor Master da Heros Consultoria & Coaching-




